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iperconectada e hiperinfor-

mada, la sociedad actual evo-

luciona a un ritmo vertiginoso,

y en ocasiones sufre el miedo
de la incertidumbre y de los entornos
fragiles. Por eso, tanto los trabajadores
como los consumidores y ciudadanos
en general buscan empresas compro-
metidas que promuevan proyectos
responsables y sostenibles a los que
sumarse. Algo que no siempre es po-
sible para las pequefas y medianas
empresas.

El tejido empresarial en Espana
estd constituido en su gran mayoria
por pequenas y medianas empresas,
las llamadas Pymes. Segtin datos del
Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial (MEySS), en octubre de 2016 ha-
bia inscritas 1.287.984 Pymes en la
Seguridad Social, es decir empresas
que cuentan con una plantilla de entre
1y 249 empleados, junto a otras
4.264 grandes companias con 250
empleados o mas.

Estas cifras ponen de manifiesto la
importancia que tienen las Pymes en
el crecimiento de la Responsabilidad
Social Corporativa. Sin embargo, el
nimero de empleados no deberia
marcar la voluntad de querer desa-

LAS PYMES TAMBIEN PUEDEN LLEVAR A CABO POLITICAS DE RSC. (IMAGEN: GETTY IMAGES)

La RSC debe
formar parte
de las estrateglas

de las RN

A pesar de los obstaculos econémicos,
las pymes tienen un importante
papel en la sociedad

rrollar modelos de negocio de forma conjunta. Ana
Sainz, Directora Gene-
ral de la Fundacién
SERES, aclara que
“sin duda hablamos
mas bien de ADN
responsable de las
companfas, mds que
de sus dimensiones. Lo

sostenibles y responsa-
bles. De hecho, esto
depende mas bien
del compromiso que
una organizacion
empresarial quiera
tener con la socie-
dad. Desde SERES,
Fundacién Sociedad y -

verdaderamente  rele-
vante es generar soluciones
eficientes, eficaces y escalables al
tiempo que sostenibles”. En definitiva,

Empresa Responsable, traba-
jan en favorecer la conexion entre so-
ciedad y empresa para que crezcan

la RSC debe estar integrada en la es-
trategia de las empresas sin importar
como sean.

La crisis hizo que las pymes aban-
donaran sus planes de RSC. El Informe
Forética sitda en un 30% el nimero
de pequenas y medianas empresas
que cerraron sus programas de res-
ponsabilidad social entre 2008 y
2010. Para recuperar ese interés per-
dido el impulso institucional es de
gran importancia, de la misma forma
que es necesario tener en cuenta el
papel de los stakehoders de cada com-
pania, una sociedad satisfecha ayu-
dara a obtener éxito a largo plazo.

El Pacto Mundial de Naciones Uni-
das, que opera en Espaiia a través de
la plataforma Red Espanola, recoge
algunas buenas practicas que las
pymes pueden adoptar sin necesidad
de asumir costes: eliminar la discri-
minacion laboral, rechazar cualquier
acto de corrupcion o apostar firme-
mente por la sostenibilidad y el cui-
dado del medio ambiente.

Las grandes empresas también
pueden guiar a otras de menor tamano
de manera indirecta. Debido a que
muchas multinacionales han desarro-
llado amplios programas de RSC, si
una pyme quiere colaborar o conver-
tirse en proveedor habitual de dicha

multinacional debera
adaptarse a los marcos
sociales y de sostenibi-
lidad ya establecidos.

NUEVAS NECESIDADES
PARA UNA NUEVA
SOCIEDAD

Los ciudadanos buscan
empresas comprometi-
das y los trabajadores
quieren unirse a proyec-
tos responsables. Segin
cualquier em-
presa que quiera diri-
girse a los consumidores
mas jovenes debera ha-
cerlo pensando en

Sainz,

cOmo mejorar su repu-
tacion y  “trabajar
para ser una organiza-
cién excelente y respon-
sable”.

Aquellas empresas
que ofrecen resultados
positivos tanto econé-
micos como sociales
han puesto de mani-
fiesto que generar valor
social es posible.
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