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ANTONIO CONDE )
DIR. INNOVACION CISCO ESPANA
«La formacion de jovenes 'y
desempleados en tecnologia
digital es una iniciativa en la
que estdn volcados los
empleados de Cisco, y hoy se
reconoce su esfuerzo»

JOSE MARIA PACHECO
PRESIDENTE DE KONECTA
«Este proyecto es un claro
ejemplo de como generar
valor compartido,
combinando el desarrollo
empresarialy el bienestar
de las comunidades»

JAVIER VEGA DE SEOANE
PRESIDENTE DE DKV SEGUROS
«Derivado de la vocacion
internacional por replicar la
labor social que hacemos en
Espafia, esta iniciativa de
exito es fruto del compromiso
social de dos empresas»

JUAN ALONSO DE LOMAS
PRESIDENTE DE LOREAL
«Hoy se premia el éxito de
un proyecto posible gracias
ala enorme implicacion
voluntaria de mds de 100
empleados que han
dedicado mds de 800 horas»

Foto de familia del evento. De izquierda a derecha. Antonio Conde, director de innovacién de Cisco Espafia; José Maria Pacheco, presidente de Konecta;
Lucila Garcia, subdirectora general de la Fundacién SERES; Javier Vega de Seoane, presidente Consejo Asesor Fundacion Integralia DKV; Ana Sainz,
directora general de la Fundacién SERES; Juan Alonso de Lomas, presidente de L'Oréal Espaiia, y Francisco Roman, presidente de la Fundacién SERES.

IX Premios Fundaciéon SERES

Un reconocimiento a las
empresas con ADN responsable

» Premiados los proyectos
transformadores de
Konecta-Fundacion
Integralia DKV, Cisco
System y L."Oréal

CHARO BARROSO

Que el 70% de las empresas del IBEX 35
formen parte de Fundacién SERES no
es casualidad. Es el fruto de nueve afios
de trabajo favoreciendo el desarrollo
de companias sostenibles y compro-
metidas con los problemas sociales. En
definitiva, casi una década ayudando
a mas de 140 empresas -grandes y pe-
quenas-a configurar su ADN mds res-
ponsable. Francisco Romén, presiden-
te de Fundacion SERES precisa que ya
ha pasado el momento de que las com-
pafifas hablen de Responsabilidad Cor-
porativa (RSC) en términos justificati-
vos. «No hay que decir que se hace para
devolver a la sociedad. Hablamos de
una visiéon moderna de valor compar-
tido, bajo el convencimiento de que em-

presas mas fuertes y mds sanas, hacen
una sociedad mds sana y mds justa, y
eso a lavez contribuye a que las empre-
sas crezcan. Nuestro enfoque es la di-
mension social, donde las compaiiias
pueden dejar una profunda huella».

Y bajo el lema «Divulgar, ensefiary
contagiar», ha tenido lugar la novena
edicion de los premios SERES. «Divul-
gar lo que supone la accién socialen las
empresas; ensefiar y aprender de las di-
ferentes experiencias en una espiral po-
sitiva de cooperacion y contagiar el en-
tusiasmo para generar este movimien-
to transformador hacia el compromiso
de las personas», clarifica Roman. Tres
ingredientes que también comparten
los tres proyectos premiados de entre
los mas de 90 candidatos.

BELLEZA PARA LA INTEGRACION
«Embellece tu futuro» de L Oreal es el-
primer programa de profesionalizacion
del sector de la belleza mediante la for-
macion, capacitacion y empleabilidad
de personas en situaciones de vulnera-
bilidad, en especial mujeres mayores de
45 afos. La iniciativaatinala ensefian-

zatécnica (impartida por empleados de
manera voluntaria) en belleza con for-
macién en competencias comerciales
y de atencién al cliente. «Hemos forma-
do a 170 mujeres con un 80% de emplea-
bilidad. Un proyecto que se enmarca
dentro de del compromiso global de sos-
tenibilidad del grupo. Este premio nos
llena de satisfaccion y prestigio», sefia-
la Juan Alonso de Lomas, presidente de
L’Oréal.

CONTACT CENTER EN PERU
Pero el valor social de nuestras
empresas trasciende fronte-
ras. La Universidad perua-
na de Pachacttec cuenta
con una nueva carrera pro-
fesional homologada en
contac center que ofrece for-
macion especializada a jove-
nes Sin recursos y personas con
discapacidad. En total, 2.080 horas
de formacion bésica, 1.920 técnicasy
1.200 de practicas en plataforma. Una
iniciativa en la que van de la mano Fun-
dacion Konecta e Integralia DKV. José
Maria Pacheco, presidente de Konecta

«Divulgar,
ensenary
contagiar» era
ellemade
los galardones

hiz6 hincapié en «la responsabilidad
que una empresa como la nuestra tie-
neno solo hacia sus empleados, clien-
tes, proveedores y accionistas, sino ha-
cia la sociedad». Y preciso, «llena de
ilusion y motivacion a los 65.000 em-
pleados. Es un premio que nos llena de
satisfaccion, alegria, pero también de
pudory responsabilidad por ser mejo-
res». El presidente de DKV, Javier Vega
de Seoane, senal6 que a pesar de «no
ser muy grandes, somos una referen-
cia en comportamiento responsable de
las empresas, en lo que llevamos traba-
jando 18 afos. Esta universidad labo-
ral es el ejemplo de un gran éxito com-
partido».

SUPERHEROES CIBERNETICOS
El programa de aceleracién del talen-
to de Cisco Networking Academy (Ne-
tAcad) ofrece a jévenesy desemplea-
dos la posibilidad de formarse
gratuitamente en las tecnolo-
glas digitales mds demanda-
das: Ciberseguridad, Redes,
Networking, [oTy Big Data.
Auténticos superhéroes ci-
bernéticos salen de un pro-
grama que ya ha formado a
mas de 170.000 alumnos espafio-
les desde el afio 2000. «Este premio nos
aporta muchisimo valor emocional por-
que es un proyecto fruto de la respon-
sabilidad social de toda la compaiiiay,
sefiala Antonio Conde, director de In-
novacion de Cisco Espafia.



