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LA | N V E R S I O N E N | alcance de la actividad en materia de RSE de las empresas,
con una inversion total de mas de 846 millones de euros en
RSE, lo que supone un incremento superior al 10 por ciento

R ES PO N SAB | I_ | DAD S OC I AI_ con respecto al afio anterior. Dicha inversion favorecié a 32,7

L millones de personas, de las cuales, mas de 24 millones son

C R EC E U N 1 Wo EN u N AN o beneficiarios directos, un 32 por ciento mas que en el ejercicio anterior.

Asi se desprende de un estudio en la materia. La Fundacién Seres y la
firma de servicios profesionales Deloitte han presentado la V edicion del
Informe Seres-Deloitte que mide el impacto y la contribucion real de las
empresas a la sociedad a traves de un modelo de andlisis desarrollado por la
Firma. En la edicién de este afio han participado 77 empresas aportando los
resultados de su actividad en materia de responsabilidad social empresarial
(RSE) en 2017. El modelo de contribucién social y econémica utilizado para
obtener estas conclusiones, (Global Impact Model), desarrollado por Deloitte,
permite evaluar la concordancia entre los objetivos de RSE de las empresas
y su actividad. Para realizarlo, se han tenido en cuenta cinco parametros: el
b capital persona, organizacional, relacional, econémico y social, ademas de
16 ejes de contribucién y 138 indicadores definidos.

Destaca también la inversién econdmica en proyectos
desarrollados en Espafia, que contintia en aumento: este afio, un
2,3 por ciento mas, pasando asi de los 439 millones de euros a

los 449 millones alcanzados en esta edicién, que han hecho posible

emprender los 9.023 proyectos desarrollados durante 2017 (frente a los

8.221 del ario anterior). Por dreas de actuacion, las empresas han orientado

sus esfuerzos principalmente a la cobertura de necesidades sociales (en

materias como la educacién y la salud) ya que, de los 9.023 proyectos
llevados a cabo, més del 67 por ciento esta destinado a esa finalidad,
seguidos del empleo y la integracion laboral.

Francisco Roman, presidente de Fundacién Seres, ha declarado: “Es
imprescindible que la inclusién del compromiso social tome peso en
el propdsito de la comparifa. Cada vez resulta mas habitual ver el
paso hacia la visién global de las corporaciones, la redefinicién de
colaboracion de las industrias en oportunidades de desarrollo global y
el nacimiento de alianzas estratégicas con otras organizaciones. Este
progreso se podra acelerar si garantizamos la vision
estratégica de los proyectos y posicionamos las

actuaciones sociales como iniciativas clave
para las comparifas, capaces de ofrecer valor

LAV edicion del ‘Informe Seres-Deloitte’ asegura que esta inversién favorecié a 32,7 millones de
personas, de las cuales, mas de 24 millones son beneficiarios directos, un 32% mas que en el ejercicio
anterior y el dinero usado para proyectos aumenté un 2,3% mas que lo recogido el afio pasado
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presentacion del Informe que “la responsabilidad de las compariias va mas L Deloitte
sede de Deloitte.

alla de asegurar su rentabilidad, es un compromiso ligado a las personas.
Por eso, para Deloitte es una gran satisfaccién trabajar afio tras afio con la
Fundacién Seres en la elaboracién de este Informe, que pone de manifiesto
la importancia de que las empresas no pierdan nunca el foco que tienen
puesto en las personas y en su contribucion para lograr el progreso de la
sociedad en su conjunto”.

La generacion de empleo, clave para la inversion

Cabe destacar que mas del 32 por ciento de los proyectos de RSE se han
desarrollado en torno al empleo. En concreto, un 24 por ciento de las
iniciativas se han orientado a generar oportunidades de empleo e integracion
laboral, convirtiéndose de este modo en el area en que se concentran el
grueso de los proyectos. El 9 por ciento restante se ha llevado a cabo en el
ambito de la formacion para el empleo. Asi, el volumen de personas
integradas laboralmente a final de afio sigue creciendo de manera notable y
casi duplica la cifra del informe anterior, pasando de méas de 64.000 personas
a 118.242 en esta edicion.

Compromiso social de las empresas

El impulso de la estrategia de RSE y la implementacion de sus politicas
tienen un impacto directo en las organizaciones y en las personas que las
conforman. En esta V edicion del Informe Seres-Deloitte se observa de
nuevo una alta participacién de trabajadores en el desarrollo de proyectos de
RSE, en concreto, el volumen de participantes en proyectos de RSE se ha
duplicado en los dos ultimos afios: 300.478 empleados se involucraron
activamente en iniciativas relacionadas con la RSE durante el ejercicio
anterior, frente a los 194.000 de la pasada edicion.

Desde las organizaciones se promueve un mayor compromiso con la RSE:
el 83 por ciento de las empresas promueve el voluntariado corporativo, si
bien el 90 por ciento contempla los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en su estrategia de RSE, un 8 por ciento mas que el afio anterior.

Comparativa con el afio anterior
El informe del afio anterior recogi6 que en 2016 se realizaron 8.221
proyectos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) que beneficieron
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directamente a 18 millones de personas. Segun los datos del IV Informe, la
inversion en Espafia en estas materias habia alcanzado los 489 millones de
euros en proyectos realizados en Esparia. Ademas, el informe sefalaba que
tres de cada cuatro empresas han desarrollado proyectos orientados a la
mejora del empleo.

El informe destacd entonces el compromiso de las empresas con respecto
a las iniciativas orientadas al empleo y la integracién laboral. Gracias a la
actividad emprendida por las empresas en materia de RSE, 64.248 personas
fueron integradas laboralmente a 31 de diciembre de 2016. Ademas, el
nimero de empresas que apoyan los programas de RSE es tres veces
mayor que el afio anterior.

Ademés, el documento indicé que el impulso de la estrategia de RSE y la
implementacion de sus politicas tienen un impacto directo en las
organizaciones y en las personas que las conforman.
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