52 RSC el nomista Buen Gobierno

a Fundacion Seres ha premiado las iniciativas sociales de las
I_O S EX P E RTO S R EC O N O C E N empresas en la novena edicion de sus premios. El acto de

entrega se celebré el pasado lunes 26 de noviembre. Una
E L Es F u E Rzo soc IAL ceremonia que supone un reconocimiento a las mejores

actuaciones estratégicas e innovadoras, generadoras de valor
para la sociedad y la empresa.
La novena edicién de los premios de la Fundacion Seres galardona los proyectos de innovacion En esta ocasion, los galardones reconocieron los proyectos de innovacion
social y el compromiso empresarial de Cisco, Konecta-Fundacién Integralia DKV y L'Oréal social y el compromiso empresarial de Cisco, Konecta-Fundacion Integralia

IGNACIO FAES DKVy L'Créal.
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RSC

el nomista Buen Gobieno

Javier Vega de Seoane, presidente de DKV Seguros. EE

Francisco Roman, presidente de la Fundacién Seres, ha afirmado que “las
empresas robustas socialmente también lo son desde el punto de vista
financiero. Hoy en dia las organizaciones conciben el propésito corporativo
como algo diferenciado y conectado con el progreso social y econémico. Los
91 proyectos candidatos en esta edicién demuestran que es posible generar
valor social que, a su vez, es una oportunidad para ofrecer resultados
econdmicos y un impacto social positivo.”

En palabras de Ana Sainz, Directora General de la Fundacion Seres
“estamos inmersos en un cambio de paradigma, que sin lugar a dudas tiene
su impacto en la sociedad. Es posible acelerar el progreso si garantizamos la
visién estratégica de los proyectos y posicionamos las actuaciones sociales
como iniciativas clave para las organizaciones, capaces de ofrecer valor para
la sociedad y la empresa.”

‘Cisco Networking Academy (NetAcad)’

Iniciativa sin &nimo de lucro que colabora con el sistema educativo, docentes,
Administraciones y organizaciones internacionales. El objetivo de esta
iniciativa de RSC es formar a jévenes, estudiantes y desempleados en
tecnologias de redes de Ultima generacion y mejorar sus habilidades técnicas

José Maria Pacheco, presidente de Konecta. £t

Resumen de cifras
conseguidas por los
proyectos

173.400 jovenes impactados. 24.000 en
2017.

80 millones de dolares invertidos en
especie

390 centros educativos colaboradores

780 profesores en la comunidad de
instructores.

45.100 jovenes certificados.

181 personas empleadas

4.000 horas de formacion: 2.080 de
formacion basica y 1.920 técnicas.

246 personas formadas: 13 personas
con discapacidad y 233 jovenes sin
recursos.

1.200 horas de practicas laborales.

Juan Alonso de Lomas, director general de L'Oreal Espaia. EE

y competencias transversales (trabajo en equipo, pensamiento critico,
habilidades de emprendimiento...).

‘Konecta’ de la Fundacién Integralia DKV

Carrera profesional homologada universitaria en contact center. formacion
especializada y de calidad a jévenes sin recursos y personas con
discapacidad. 2.080 horas de formacién basica, 1.920 técnicas y 1.200 de
practicas en plataformas. El gran objetivo del proyecto es cambiar la realidad
social de las zonas sin oportunidades a través de la educacion, formaciény el
empleo de sus jévenes, junto a la Universidad de Pachacutec, Fundacién
Pachacutec y Fundacion Santos Toledano.

‘Embellece tu futuro’ de L'Oréal

Este proyecto esté enmarcado dentro de Sharing Beauty with All, el
compromiso de sostenibilidad de L'Oréal con cuatro pilares estratégicos que
impactan en toda la cadena de valor del Grupo de cara al 2020: innovacién,
produccién, consumo responsable y desarrollo compartido. Embellece tu
futuro parte del compromiso mundial del Grupo L'Oréal de crear
oportunidades de insercién laboral para 100.000 personas desfavorecidas.
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