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Valores empresariales [ Empleo y Formacion

Elvolumen

de personas
integrada enel
mercado laboral
sigue creciendo,
gracias alas
politicas de RSE

ELENA MAGARINOS

«La Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) ha venido para quedarse». Asi de
segura se muestra Ana Adueza, socia de
Sector Ptblico de Deloitte. Y es que, por
quinto ano consecutivo, la Fundacion
Seresyestafirmadeservicios profesiona-
les han presentado su informe sobre el
impactoy la contribucién real de las em-
presas a la sociedad, en la que han parti-
cipado 77 empresas. Entrelas principales
conclusiones que se extraen del informe,
destaca que la inversion total en materia
de RSC en Espana ha superado los 846
millonesde euros, lo que supone un incre-
mento mayor del 10% respecto al afo
anterior. Esta inversion favoreci6 a 32,7
millones de personas, de los cuales 24
millones sonbeneficiarios de forma direc-
ta.Destaca, dela mismamanera, elhecho
de quelainversién econémica en proyec-
tosdesarrollados en nuestro pais continde
en aumento: 449 millones de euros han
hecho posible el desarrollo de 9.023 pro-
yectos durante 2017. El curso anterior se
habian desarrollado 8.221.

Todo esto, «demuestra que no era una
moda pasajera en las empresas y que se
considera una necesidad, tanto como en
estrategia corporativa, como a modo de
rendicién de cuentas con la sociedad»,
anade Adueza. Por su parte, Ana Sainz,
directoradela Fundacién SERES, subraya
la importancia de la medicién de estos
avances, ya que es «una consecuencia di-
recta dela generacién de valor». «En cinco
anos hemos comprobado que las empre-
sasse comprometencadavez madsy quela
dimension social estd cada vez mds inte-
gradaenla parte estratégicadelascompa-
nifas». Tanto es asi, que este ano el informe
mide, incluso, el grado deimplementacién
delos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en las estrategias de RSC de las
compafias.

«Las politicas de RSC han permitido or-
denarestrategias, priorizarrecursosyesta-

Sostenibilidad y
responsabilidad:
doscarasdela
misma moneda

Lainversion en materia de RSC en Espafia ha
superado los 846 millones de euros en 2017,
seguin el VInforme SERES-Deloitte

blecer lineas de trabajo sostenibles a largo
plazo», apunta Adueza. Asi, esta apuesta
por dedicar recursos e inversién en el de-
sarrollo de iniciativas de impacto social,
econdmicoy medioambiental hasupuesto
un cambio de paradigma en las organiza-
ciones, donde ahora se tratan de manera
natural todos los aspectos vinculados con
su impacto en la sociedad. «Partiendo de
estabase, las empresas empiezana creerse
realmente que son importantes también
paraliderarlosgrandes cambiosnecesarios
enelmundo, paraluchar contralos grandes
desafios de nuestro planeta y de la huma-
nidad», aseveraAdueza, alo queanade que,
por este motivo, «el dmbito delo ptiblicoy
lo privado estdn condenados aentenderse
y por eso surgen los ODS, para participar
en alianza en estos grandes retos».
Comoresultado, lasempresas «estinmas
preparadas que antes para asumir estos
retos con liderazgo propio». «<El mundo se
enfrenta a grandes retos, todos ellos reco-

Por un empleo
de calidad

Mas del 32% de los proyectos de
RSE de 2017 se han desarrollado en
torno al empleo. En concreto, un
24% de lasiniciativas se han
orientado a generar oportunidades
de empleo eintegracion laboral,
convirtiéndose de este modoen el
areaenque se concentran el
grueso de los proyectos. El 9%
restantese hallevadoa caboenel
ambito de la formacion parael
empleo. Asi, el valumen de
personas integradas laboralmente
a final de afio sigue creciendo de
manera notabley casi duplica la
cifra del informe anterior, pasando
de mas de 64.000 personas a
118.242 en esta edicion.
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gidos como hitos para superar y cumplir
conlaAgencia 2030», dice Sainz. «Resolver
muchos de estos retos es, sin duda, una
gran oportunidad para las empresas para
innovar, para adaptarse a las nuevas cir-
cunstancias y crear ventajas competitivas
contribuyendo consuactividad al desarro-
llo social», apostilla. De esta manera, las
compaiifas se convierten en agentes de un
cambio en el que la sostenibilidad ylares-
ponsabilidad son dos caras de la misma
moneda.

«La aprobacién del Plan Nacional de
Empresas y Derechos Humanos ha tenido
mucho que ver en este avance de la RSC»,
afirma Orencio Vdzquez, coordinador del
Observatorio RSC. «Aqui la informacién
juega un papel fundamental porque dota
al mercado del conocimiento acerca de
cémo las empresas siguen estas politicas»,
subraya. Y es que, para Vdzquez, el sector
privado es un factor fundamental para al-
canzar los ODS. «No son competencia
tinica de los gobiernos, sino que cada uno
tiene que jugar su papel, desde las admi-
nistraciones ptiblicas hastalas empresas y
la sociedad civil», matiza.

Del informe se desprende, también, la
evolucion en la implicacién por parte de
las plantillas en los programas de RSC de
sus empresas. «Cada vez hay una mayor
sensibilidad e interés por estos temas, alo
cual se suma que las empresas ponen pro-
gramas y recursos a disposicién de sus
trabajadores para que participen activa-
mente», explicaAdueza. Ejemplo deello es
la promocién delvoluntariado corporativo.
En la misma linea, Sainz apunta que «el
volumen de participantes en proyectos de
RSE pasé de ser 194.000 en 2016 a 300.478
en 2017». «Saber que formas parte de algo
acorde con tus principios y en lo que ves
coherencia en la forma de actuar siempre
genera una motivacién en el trabajador»,
apunta Vazquez. Asi, la coherencia y el
compromiso se convierten en factores
fundamentales a la hora de vincular a los
empleados con su empresa.
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