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Empoderar

alas mujeres,
unbuennegocio
paralas
organizaciones

ElFMI asegura que si se solventara
la brecha de génerao existente,

el PIB Europeo podria crecer

hasta un 12% mas en los

proximos 15 afnos

ROSA CARVAJAL

Loslideres del mundo aprobaron en sep-
tiembre de 2015 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un proyecto univer-
sal basada en los derechos, las personas y
el planeta. La igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres y las
nifas quedaron reflejados de manera
central en esta agenda, a través de un
objetivo especifico referido a la igualdad
de géneroyempoderamiento de las fémi-
nas. Elandlisis del progreso delasmujeres
en elmundo, elaborado por ONU Mujeres,
muestra que persisten marcadas des-
igualdades en el ejercicio de los derechos
econdmicos y sociales de las mismas. A
pesar delos grande avances enlos tltimos
30anos, laparticipacién de
las éstas enlafuerzalaboral
sigue siendo significativa-
mente desigual en compa-
racién con la de los hom-
bres (47% frente al 72%).
Una encuesta publicada
por Harvard Business Re-
view apuntaque las organi-
zacionesconunadiversidad
superior a la media tienen
mayores ingresos de inno-
vacién. Si bien la diversidad es crucial en
todas sus variantes, la de género plantea
alin importantesretos paralas compaiifas.
«Una cuestién que todas las empresas de-
beriamos normalizar», explica Ana Sainz,
directora general dela Fundacion Seres. El
Fondo Monetario Internacional (FMI) es-
pecifica que si se solventara la brecha de
género existente, el PIB europeo podria

«Si bien la
diversidad es
crucial en todas
sus variantes, la de
género plantea aln
importantes retos
en las empresas»

DREAMSTIME

crecer hasta un 12% mds en los préximos
15anos. «No obstante, atin nos queda mu-
cho camino porrecorrer paraalcanzaralos
paises mds destacados a nivel europeo en
materia de igualdad de género. La presen-
cia de las mujeres en los consejos de las
compaiifas cotizadas es atinrelativa: el 19%
del total de consejeros, segtin el informe
“Las mujeresenlos consejos de las empre-
sas cotizadas” de Atrevia-IESE», explica
Sainz. Segtin los datos del estudio de Right
Management «Mujeres, tenemos un pro-
blemay, en los tltimos cinco afios la cifra
de féminas en puestos de responsabilidad
anivelmundials6lo haaumentadoun3%,
alcanzando el 24%. La gestion de la diver-
sidad es, en este sentido, fundamental. Del
mismo modo que su aceptacién en la so-
ciedad atin plantea impor-
tantes desafios, enlaempre-
sa espanola, su gestion es
todavia uno de los &mbitos
en los que las organizacio-
nestienen que seguir traba-
jando, no solo porque sea
beneficioso para la econo-
mia sino para ellas en parti-
cular. Se estima que una
plantilla compuesta por un
mismo niimero dehombres
y mujeres en todos los niveles organizati-
vos, es capaz de mejorar la rentabilidad
empresarial hasta un 17%, segtn datos de
la Fundacién Seres.

La Unién Europea es una de las zonas
mds avanzadas del mundo en igualdad
salarial entre hombres y mujeres, pero to-
davia queda mucho por mejorar. Atin hoy,
las mujeres en Espana cobran un 14.2%

Brecha salarial
en Espaiia

La brecha salarial entre hombres
y mujeres es todavia a dia de hoy,
un aspecto a resolver, y su
reduccion, uno de los grandes
retos alos que se enfrentan
actualmente las empresas
espafolas.

Los datos del tltimo informe de
Eurostat situaban la brecha
salarial en Espafia en un 15%.
Mientras que el 80%de la
poblacién activa espafiola
reconoce que hombresy mujeres
no cobran lo mismo cuando
desempenan tareas similares,
segulin unaencuestade Infojobs
realizada a mas de 3.000
personasya mas de 1.000
empresas. El estudio recoge
también que, tanto los espanoles
en activo como las empresas se
mostrarian favorables a
implementar la medidade
transparenciasalarial, ya vigente
en Alemania.

En concreto, el 83%de la
poblacion activa dice estar a
favor de estamedida, un
porcentaje que asciende al 89%
en el caso de las mujeres y que
desciende al 79% en el caso de
los hombres. Mientras que el
58% de las empresas estd a favor
de aplicar esta medida.

«lLa igualdad en
todos los niveles es
capaz de mejorar
la rentabilidad
empresarial>»

menos que los hombres, mientras que en
la UE la brecha salarial es del 16,2%. Ade-
mas de ser una injusticia en si misma, la
brecha salarial de género incrementa el
riesgo de pobreza en mujeres, en especial
enlaépocadejubilacién. Un menorsalario
implica una pensién menor: la diferencia
puedellegar aun 36%. Por eso,la Comisién
Europea pide mds transparencia a las em-
presas en sus politicas de remuneracion.
Espana ya estd dando sus primeros pasos
en este sentido. La nueva Ley de Divulga-
cién de Informacién No Financiera e Infor-
maciénsobre Diversidad aprobada en2018
exige a determinadas companias publicar
la brecha salarial, la remuneracion en los
puestos de trabajo iguales o de media dela
sociedad, la remuneracién media de los
consejerosydirectivos, incluyendo la retri-
bucién variable, dietas, indemnizaciones,
pago a los sistemas de prevision de ahorro
alargo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.

Por otro lado, Gobierno, patronal y sin-
dicatos celebraron la semana pasada la
primera mesa de didlogo social para pro-
moverlaigualdad entrehombresymujeres
en el mercado laboral. La CEOE emitié un
comunicado en el que reiteré su compro-
miso con la igualdad de la mujer. «Las
empresas tienen que crear entornos mas
igualitarios. Partiamos de una situacién
donde éstas estaban menos concienciadas
yahorael 71% delas companias de nuestro
pais estd buscando de manera proactiva
atraeryretener el talento femenino, frente
al58% delas empresas anivel global, segin
un informe de PwC», explica Ricardo Tru-
jillo, sénior «manager» de Forética.



