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El congreso de Responsabilidad
Social de Zaragoza impulsa
la agenda 2030 de la ONU

® Empresarios «activistas» defienden los objetivos
de desarrollo sostenible para crear sociedades méas sanas

ZARAGOZA. La Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) 0 Em-
presarial (RSE) ha dejado atras ya
la etapa en la que se cuestionaba
si se trataba de una moda que ha-
cia quedar bien a empresas o ins-
tituciones para apoyarse en 17 re-
tos concretos en los que hay que
trabajar. Son los 17 Objetivos de

strategia &
sponsabilidad

Desarrollo Sostenible (ODS) de
la agenda 2030 de la ONU apro-
bada en 2015, que insisten, en to-
do caso, en afrontar los retos de
una sociedad que ha de ser mas
inclusiva, que debe tener mas en
cuenta a las personas y que debe
apostar por organizaciones mas
comprometidas en el respeto al

T soviablees

medio ambiente y en la igualdad
de oportunidades.

De todo esto se hablé ayer enla
primera de las dos jornadas del 6°
congreso nacional de Responsa-
bilidad Social que tiene lugar en
Zaragoza. Un evento que ya es en
si mismo, como destaco Cristina
Monge, directora de Conversacio-

Francisco Roman, Josep Santacreu, Cristina Monge, Clara Arpa y Francisco Mesonero, ayer. RAQUEL LABODIA

Mas transparencia, pero muchos fallos a lo largo de los aiios

Teresa Fogelberg, experta de la
organizacion GRI, que elabora
informes de sostenibilidad, des-
tacd ayer en la conferencia inau-
gural del congreso la «gran ola
de transparencia» que se ha ido
extendiendo por todo el mundo
y que ha hecho que la responsa-
bilidad social se ponga «en el ni-
vel mas alto politico», ahora con

los 17 objetivos para el desarro-
1lo (ODS) planteados por Nacio-
nes Unidas para 2030.

Sin embargo, duante su po-
nencia también enumer? los fa-
llos que se han producido en la
materia, como el que haya sido
utilizada como «herramienta de
mirketing» por algunos paises y
empresas, la baja calidad de al-

gunos informes y la «caridad»
poco transparente de algunas
empresas defraudadoras de im-
puestos. Entre las amenazas ac-
tuales senalé las guerras comer-
ciales, la ruptura de la UE con el
‘brexit’, la salida de varios paises
de los acuerdos de la Cumbre de
Paris y la llegada de lideres na-
cionales «poco éticos». B. A.

nes de la Fundacién Ecologia y
Desarrollo (Ecodes), «un ejemplo
de la agenda 2030», tanto por la
participacion institucional y de
empresas como por la presencia
de expertos e, incluso, con la ale-
gria que transmitio la actuacion
del coro inclusivo Cantatuttide la
Universidad de Zaragoza antes de
comenzar los debates.

La primera de las mesas redon-
das tuvo un contenido marcada-
mente empresarial, con ponentes
que se declararon abiertamente
«activistas» en la defensa de los
ODS de la ONU. Clara Arpa, con-
sejera delegada de laempresa ara-
gonesa Arpa Equipos Méviles de
Campaifia y miembro de la Junta
del Pacto Global de Naciones
Unidas, destacd laimportancia de
que las compaiiias se involucren
de lleno en afrontar los retos que
exige la sociedad hoy. Desafios
que Francisco Roman, expresi-
dente de Vodafone Espafia y pre-
sidente de la Fundacion Seres,
acot6 en el reto medioambiental
derivado del cambio climitico y
en las consecuencias de la im-
plantacién generalizada de nue-
vas tecnologias en nuestra vida
diaria. Arpa insisti6 en que las
pymes pueden trabajar en estos
ambitos promoviendo una cultu-
ra interna en la que ella destaco
su papel como una «hippie acti-
vista» en la materia. Josep Santa-
creu, consejero delegado de DKV,
se reconocio también como acti-
vista al sefialar que su grupo fue
uno de los primeros en el mundo
que vio evidente el impacto en el
hombre del calentamiento global
y expreso su preocupacion por el
aumento de la brecha entre ricos
y pobres, unarealidad ala que, di-
jo, «hay que dar respuesta desde
las empresas». Francisco Meso-
nero, director general de la Fun-
dacion & RSE Adecco Iberia,
coincidio con ellos y valoré la po-
pularizacién de la ODS, «que se
han convertido en un lenguaje co-
mun util para todos».

Todos coincidieron que al igual
que en la gestion empresarial con
los resultados, en la RSE -que
también ha de ser medida- debe
mandar la vision a largo plazo.

El congreso retine durante dos
dias a expertos en responsabili-
dad social y analiza los retos de
las admnistraciones publicas, el
tercer sector, la postverdad, la éti-
ca y responsabilidad social en la
cuarta revolucién industrial, en-
tre otros.

LUIS H. MENENDEZ
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Vodafone reduce en
75 los afectados por
el despido colectivo

Vodafone Espafia presentd
ayer unanueva propuesta alos
representantes de los trabaja-
dores en la mesa negociadora
del Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) en la que re-
duce en 75 los afectados por el
despido colectivo, desde los
1198 iniciales a 1.123. Ademds,
acepta voluntariedad hasta un
maximo del 25% del total y
clevalaindemnizacién a45/33
dias por afio trabajado, entre
otras medidas.

Caixa Bank ofrece en
su ERE 33 dias por
aiio hasta 24 meses

La direccién de Caixa Bank co-
munic ayer a los represen-
tantes de los trabajadores las
condiciones del Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE)
para 2.157 empleados, en las
que se ofrece una indemniza-
cion de hasta 33 dias por afo
trabajado con un tope de 24
mensualidades a los menores
de 53 afios, segin sindicatos.
El banco, que no descarta des-
pidos forzosos, pretende una
reduccion del18% de lared de
oficinas, que afectard a 2.157
empleados.

TRANSPORTE
Millonario sobrecoste
en laintegracion del
AVE en las ciudades

Los proyectos que se lanzaron
hace casi veinte afos para re-
ordenar y soterrar las lineas de
tren en trece capitales aprove-
chando lallegada del AVE acu-
mulan un sobrecoste conjunto
de 7.637 millones de euros y,
ademis, ninguno de ellos ha
logrado aun completarse, se-
gun revela un informe del Tri-
bunal de cuentas. El importe
total necesario para terminar
todos estos proyectos ascien-
de a 11.740 millones de euros,
un coste que triplica asf al de
4.101 millones inicialmente
calculado, segun el estudio,

con datos de cierre de 2016.

Otra sentencia considera autonomos a los ‘riders’ de Glovo

ZARAGOZA. Los repartidores de
Glovo si son auténomos. Asi lo
haresuelto ahora el juzgado de lo
Social nimero 17 de Madrid, cua-
tro meses después de que otro
tribunal de la capital del pais va-
lidara asimismo el modelo de ne-
gocio de la firma con los denomi-
nados ‘riders’. El fallo a favor de
la empresa de comida a domici-
lio, nacido de una denuncia por
despido improcedente de un em-
pleado, no ha sido bien recibido
en sindicatos como UGT, que

sostiene que «todavia quedan
abiertos otros muchos escena-
rios judiciales».

Eltexto dado a conocer ayer re-
fleja que «a la vista de como se
llevé a cabo la prestacion de ser-
vicios, se puede decir que efecti-
vamente se trata de una relacién
de auténomo econdmicamente
dependiente». Pero el secretario
de politica sindical de UGT Ara-
£0n, José de las Morenas, no se
retracta: «hablamos de falsos au-
ténomos». De las Morenas re-

cuerda ademas la intervencion
de Inspeccion de Trabajo en Za-
ragoza, que obligd a la firma el
afo pasado a dar de alta a més de
tres centenares de ‘riders’ en el
régimen general de la Seguridad
Social; una resolucién todavia
pendiente, puesto que fue recu-
rrida por la compaififa.

La sentencia detalla que «el
profesional tiene total libertad,
en sentido amplio, para aceptar o
rechazar larealizacion de un ser-
vicio. También para conectarse o

noala‘app’,através delacual re-
cibe la notificacion de entrada de
solicitud de un servicio». Ade-
mas, insiste en que «no esta so-
metido al poder disciplinario ni
organizativo de la empresay, al-
go en lo que el sindicalista difie-
re. «Esta mas cerca del beneficio
de la firma que de la realidad de
los ‘riders’», lament6 De las Mo-
renas.

El texto deja claro que el ‘glo-
ver’ «no queda sujeto a ningun
régimen de exclusividad». E in-

siste en que: «no existe una de-
pendencia absoluta del trabaja-
dor frente al empresario, puesto
que no esta obligado a prestar los
servicios que se le ofrecen a tra-
vés de la aplicacion informatica,
no se designa ningiin mensajero
especifico para prestar el servi-
cio, son libres de aceptarlo y no
se les penaliza si no se conectan
a la plataforma informética». Y
sostiene que los repartidores de
Glovo no son falsos auténomos.
JORGE NUNEZ
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