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D. Joaquín Garralda. Jurado Premios SERES 2011 

 
Quiero agradecer a Doña Esperanza Aguirre, que haya aceptado la presidencia de la segunda 
edición de los Premios SERES a la Innovación y Compromiso Social de la Empresa. 
 
A todas las empresas que se han presentado a estos premios animarlas a que no cesen en su 
empeño  y  continúen manteniendo  su  compromiso  de  actuación  social  para  colaborar  para 
conseguir una sociedad mejor. 
 
Quiero  agradecer  a  la  fundación  SERES  y  a  su  presidente,  Juan  Arena,  la  invitación  para 
formar parte del  jurado de esta  segunda edición de  los Premios  SERES. Creo poder afirmar 
que todos los miembros del jurado nos sentimos honrados por el mero hecho de haber sido 
convocados para tan relevante labor. Gracias en nombre de todos.  
 
Un aspecto que quiero destacar es el proceso riguroso que se ha llevado a cabo y que nos ha 
ayudado  a  elegir  con  total  autonomía  e  independencia  las  tres  actuaciones  sociales  hoy 
premiadas. En cuanto a nuestro trabajo como jurado ha sido algo complicado y más difícil de 
lo que intuíamos al aceptar la invitación.  
 
En esta segunda edición de los Premios SERES se han recibido más de 75 proyectos y un 15% 
de ellos han pasado a la fase final. 
 
Este  año  sería  destacable  la  diversidad  de  proyectos.  Tanto  por  su  origen,  como  por  su 
destino. Vienen de ocho comunidades autónomas y van dirigidos a 12 diferentes colectivos en 
riesgo de exclusión social: la infancia, la discapacidad, la inmigración, las personas mayores, la 
enfermedad, el desempleo de larga duración, y un largo etc.  
 
El debate del Jurado ha sido intenso, rico, fructífero y enriquecedor, aunque la elección final 
fue difícil por la calidad de las actuaciones presentadas. 
 
Siguiendo  los  criterios  establecidos  en  las  bases  de  esta  segunda  edición  de  los  Premios 
SERES, hoy premiamos tres actuaciones sociales estratégicas,  innovadoras y comprometidas 
con colectivos desfavorecidos. Los tres galardones gozan de idéntico valor, si bien este año se 
ha valorado especialmente el carácter innovador de una de ellas. 
 
Aunque  claramente  todas  las  actuaciones  ganadoras  tienen  un  importante  impacto  social, 
también  se  ha  valorado,  por  su  importancia,    que  formen  parte  de  la  estrategia  de  la 
compañía y que generen valor para todos: para la sociedad y para la empresa. Sólo el carácter 
estratégico evita su carácter puntual y filantrópico y, que por lo tanto, sean sostenibles en el 
tiempo. 
 
Quiero  terminar  felicitando  a  los  premiados,  la  empresa,  sus    empleados,  directivos  y  les 
animo a continuar en esta senda. 
 
 


