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Una oficina accesible

y universal ¢s lo que
defienden la la Fundacién
Aguirre Newman, ONCE y
Fundacién Seres con una
nueva guia para aquellos que
deseen integrar mejor a las
personas en sus oficinas.

Consuma Naturalidad, una
imciativa de la Fundacion
Félix Rodrigusz de la Fuente,
serd la marca que permitira
diferenciar a aquellos
productos que frenen la
desaparicion de especies.

“Mas alla de un rostro™.
La Fundacién Sindrome de
Down y Fundacién SM
presentan un libro para
ayudar a las futuras familias
de nifios con Down.

Pulsera solidaria. La
Fundacién Real Madrid y
“MPGTech” lanzan la
pulsera USB solidaria que se
convertird en el primer
producto oficial solidario del
Real Madrid en salir al
mercado para beneficio de
sus escuelas sociodeportivas.

Agencia altruista.

La agencia andaluza Parnaso
Comunicacion colaborard
durante con la Fundacion
Pablo Horstamann, credndole
una estrategia de
comunicactén e incorporando
procesos creativos en
marketing y publicidad.

Con Fundacién Madrina
empresarios y gerentes
ensefiaran y tutelaran a
jovenes gestantes o madres
con el objetivo de que
consigan un empleo o
generen proyecto empresarial.

Un click, un deseo.
Fundacion Pequeiio Deseo y
Telepizza han conseguido
que 20 nifios con patologias
cronicas o enfermedades de
dificil tratamiento cumplan
sus suefios.

Mayores en la red.

“Soy mayor y me gusta
navegar” es ef titulo del
programa puesto en marcha
por Fundacién Vodafone,
Fundacién Civervoluntarios
y la Unién Democratica de
Pensionistas dirigido a
mayores con inquictudes
tecnolégicas.

Nace la fundacion Wassu,
una iniciativa pionera en
nuestro pais para la
prevencién de la mutilacion
genital femenina. Puesta en
marcha por la Universidad de
Barcelona cuenta con el
apoyo de la Aecid, Fundacién
la Caixa e Intervida.

Accesibilidad e inclusion
seran las claves de la Carrera
Serrano También Solidario,
organizada por la Fundacion
También, que el 23 de junio
congregara en Madrid a
personas con discapacidad.

Campaiia “1 euro
solidario”, La Fundacion
MRW ha entregado cerca de
94.000 euros a la Fundacion
Vicente Ferrer para financiar
proyectos de nutricion
infantil y que han sido
donados por los clientes.

ANA MILLAN, DIRECTORA DE LA FUNDACION ACCENTURE
“Nuestro compromiso es firme. Tratamos
a las ONG como nuestro mejor cliente”
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Cerca de 600.000 horas de
consultoria gratuita al tercer
sector y la donacién de 7
mitlones de euros a proyec-
tos sociales avalan desde
hace casi ya diez afios la tra-
yectoria de la Fundacién
Accenture. A su frente, Ana
Millan, una mujer decidida
a contribuir al bienestar de
los mas desfavorecidos.

Ingeniera aeronautica,
experta en consultoria tec-
nolégica y estratégica, ha
trabajado en Luxembur-
go, Estados Unidos, ocho
afios de carrera profesio-
nal en Accenture.. ;por
qué un giroe hacia el sector
social?

Porque llegé un momen-
to en el que aunque me en-
cantaba la actividad de con-
sultoria no acaba de estar
plenamente satisfecha con
mi trabajo y me di cuenta de
que lo que realmente queria
hacer era trabajar para el
sector social. Comprendi
que mi vida no tenia sentido
sino no la empleaba para
ayudar a los demas utilizan-
do mis capacidades, lo que
sabia hacer. Solicité una ex-
cendencia para aclarar mis
tdeas, y a la semana recibi

‘una llamada que me abri®

las puertas de este maravi-
lloso proyecto.

Podriamos hablar de
un cruce de camines...

Si. Nuestros trenes se
cruzaron, se produjo esa
confluencia de casualidades
que hacen que los proyectos
sociales salgan adelante.

Su tren portaba una
enorme inguietud social
&y el de Accenture?

Lo mismo. En ese mo-
mento, desde la direccion de
Accenture se piensa que la
empresa puede aportar mu-
cho mas a la sociedad e idea
una férmula para poder
ofrecer nuestros servicios
profesionales de manera
gratuita al sector social.

El programa pro bo-
no... ;jen gué consiste?

En ofrecer un namero dé
horas de consultoria gratuita
al afio. Del mismo modo y
con la misma profesionali-
dad que se ofrece a otros
sectores, pero sin coste.

;Fue complicado?

Al principio se seleccio-
naron organizaciones socia-
les con las que los socios ve-
nian colaborando a titulo in-
dividual, y-se asignaron

Ana Millan

10.000 horas que aumenta-
ron a 20.000. Empezamos
tratando de captar los clien-
tes, porque tampoco sabfa-
mos hasta qué punto les iba
a interesar al sector social.
Es de imaginar que la
acogida fue estupenda...

Si, pero a medida que
pasé el tiempo fuimos des-
arrollando unos criterios de
seleccién para ganar en efi-
cacia eligiendo aquellas
ONG y asociaciones que
podian llegar a digerir nues-
tros servicios. Reducimos el
ambito geografico y nos
centramos en las organiza-
ciones més grandes, que tie-
nen mas capacidad para asi-
milar nuestra ayuda, mis
posibilidades de impacto y
de lograr transformaciones a
largo plazo. No se trataba de
llevar a cabo una simple ac-
cion social sino de estable-
cer un compromiso firme.

Un compromiso en don-
de los empleados son cla-
ves, pero... ;hablamos de
voluntariedad?

Las personas que traba-
jan en Accenture para estos
proyectos saciales lo hacen
de forma absolutamente
profesionalizada. Las horas
donadas se consideran
iguales que las horas traba-
Jjadas, como con un cliente
de pago. Esto no es volun-
tariedad es un compromiso

de la compaidiia y un servi-
cio profesional. Se asigna
un proyecto a una ONG, o a
una asociacién y lo des-
arrollamos de la misma ma-
nera que se haria con una
gran empresa, con la mis-
ma metodologia, los mis-
mos tiempos limites... con
la misma calidad. Son con-
sultores de Accenture que
han sido asignados a un
cliente, que no nos esti pa-
gando pero que para ellos
es lo mismo.

:Qué porcentaje de ho-
ras se dedican?

Vamos a cumplir diez
afios y desde entonces el vo-
lumen de compromiso ha
ido aumentando. Ahora re-
presenta el 0,7 % de las ho-
ras del grupo, que es muchi-
simo. Lo hacemos porque
pensamos que se tiene que
hacer asi, y las personas que
estan asignadas a estos pro-
yectos tienen un importante
retorno tanto a nivel perso-
nal como profesional, lo que
anima a la empresa que se
mantenga. Ademds, ague-
Hos empleados que no pue-
den participar en los proyec-
tos con su trabajo realizan
otras acciones como donar
parte de su némina para
apoyar a estas ONG. Por su
parte Accenture aporta la
misma cantidad que ellos
hayan recaudado.

Hemos hablado de un
0,7% ¢ Cudnto supone?

En trabajo supone unas
80.000 horas anuales, y en
todos estos afios cerca de
600.000. En cuanto a profe-
sionales, unas S0 personas
trabajando todo el afio para
el sector social. En todo este
tiempo se¢ han implicado
unos 1.500 profesionales y
muchos de ellos socios de
Accenture. Y esto ultimo es
también muy importante, es
otra muestra de que la com-
pafiia trata a las ONG como
su mejor cliente. La dedica-
cion de los socios es absolu-
tamente filantropic y dotan
de gran efectividad al pro-
yecto, diciéndole al resto de
profesionales “yo también
estoy en esto”.

A cudntas organiza-
ciones del tercer sector ha
beneficiado Ia Fundacién?

Hemos trabajado con
medio centenar, pero de for-
ma permanente tenemos
unas 25. Entre ellas Céritas,
Cruz Roja, Médicos sin
Frontera, Ayuda en Accion,
Asociacion Espafiola contra
el Céncer... las mas relevan-
tes del sector. También a fun-
daciones, universidades, or-
ganizaciones... Ahora nos es-
tamos centrando en apoyar
todas aquellas relacionadas
con la formacion para la inte-
gracion laboral o en aquellas
iniciativas de cooperacion al
desarrollo muy centradas en
lo que es la generacion de
medios de vida de las perso-
nas mas vulnerables.

.Y lo de salir fuera de
nuestras fronteras?

Se nos hace dificil tener
consultores  desplazados,
hay algunos casos pero son
los minimos. Adn asi, den-
tro de Accenture internacio-
nal realizamos el 50% de la
accion fundacional de con-
sultoria a nivel de horas, So-
mos una referencia.

Una labor importantisi-
ma que sin embarge no
habéis dado a conecer...

Al principio hay que cre-
ar para hablar. Por otro lado
el espiritu no era buscar nin-
guna vuelta ni retorno a Ac-
centure, sino de hacer las
cosas bien hechas. Ahora
son las propias ONG las que
nos dicen que es un pecado
no comunicarlo, que no pue-
de ser que csta maravilla de
conexion empresa sector so-
cial no trascienda y no invi-
te a otros a hacer lo mismo.

En consonancia con las demandas de la AEF

La Asociacion Espafiola de
Fundaciones {AEF) viene in-
sistiendo en que-el fin de la
cultura de 1a subvencion solo
puede ponerse en marcha
con una nueva Ley de Mece-
nazgo. La clave deberia ser
la berfa ser la desgravacion
fiscal, que ahora es del 25%
del IRPF en las donaciones

individuales y del 35% en el
Impuesto  de Sociedades
cuando se trata de empresas,
Un porcentaje que, como
minimo deberia pasar al
66% en el primer caso y al
60 en ¢l segundo. Ana Mi-
1lan seitala que desde Funda-
cion Accenture se estd en
consonancia con las deman-

das de la AEF. No obstante
hace especial hincapié en pa-
ra esta entidad hay una cues-
tion importante. “Un tema
que nos tema que nos afecta
muchisimo es que los servi-
cios en especie puedan ser
considerados como una do-
nacién, en exencién de VA
y en desgravacion, algo que

no estd contemplado”™. Por
otra parte, Fundacion Accen-
ture colabora de manera muy
directa con Ia AEF con pro-
yectos de consultoria gratui-
ta, uno de ellos encaminado
a definir las cuotas que los
socios han de pagar para que
estas sean un elemento de
sostenibilidad econdmica.

INTERNET

Fundacion
Santander se
sima a Google
Art Project

Mis de doscientas obras de
arte pertenecientes a la Fun-
dacién Santander se han su-
mado a Art Project, la inicia-
tiva con la que Google permi-
te acceder en la red a una co-
leccion anica de obras de al-
gunos de los principales mu-
seos del mundo e interactuar
con ellas. Se trata de la prime-
ra fundacién privada espafiola
que logra participar en este
proyecto.

Una nueva manera de dis-
frutar del arte desde cualquier
parte del mundo y para la que
esta fundacién ha puesto a
disposicion de los internautas
obras que abarcan desde el si-
glo XV1 hasta nuestros dias,
firmadas por artistas como
Lucas Cranach, El Greco,
Alonso Cano, Zurbarin, So-
rolla, Chillida o Cristina Igle-
sias.

Para Borja Baselga, direc-
tor de la Fundacion Santander
“el hecho de que mas de dos-
cientas piezas de la Coleccion
Santander estén en permanen-
te interaccion con obras
maestras de los museos mas
prestigiosos del mundo, de
manera accesible para cual-
quier usuario, es una forma
inmejorable de fomentar el
arte, el coleccionismo y de
crear nuevos discursos artisti-
cos”. No en vano, este pro-
yecto es una de las mas pode-
rosas herramientas existentes
para la difusion del arte a tra-
vés de las nuevas tecnologias.

EMPRESAS

Cumple un afno
el programa de
voluntariado de la
Mutua Madrilefia

El programa de voluntariado
corporativo que coordina la
direccion de Comunicacion
de Mutua Madrilefia y su fun-
dacion incrementa su accion
mes a mes. Hace solo algo
mas de un aflo que se propu-
50 a los empleados que fueran
parte activa en la toma de de-
cisiones sobre las actividades
escogidas por la comparfiia.

El programa se articuld
para ello en doble sentido:
abierto a ideas de los propios
empleados pero también a
proyectos planteados por la
compafifa en funcién de las
propuestas que se reciben por
parte de diversas fundaciones
y ONG’s.

Si-los proyectos de los em-
pleados cuentan ¢on la adhe-
sién de un némero minimo de
compaileros, pueden recibir
apoyo economico de la Fun-
dacién Mutua Madrilefia. Es-
tos pueden ser tanto iniciati-
vas de voluntariado con fun-
daciones como iniciativas
personales. Para facilitar la
puesta en marcha del progra-
ma, se ha creado un microsite
especifico en la wntranet de
Mutua Madrilena.



