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RAFAEL DURAN Madrid

a larga crisis en la que seguimos
L inmersos esté teniendo efectos de-

vastadores en forma de cierre de
empresas y destruccion de empleo, con
dafios colaterales que se traducen en re-
corte de politicas sociales, pobrezay de-
sigualdad social. Una situacion dra-
matica que contribuyen a paliar, por un
lado, acciones concretas de filantropia,
que suman y que son importantes, y por
otro, mas determinantes, las que rea-
lizan las empresas como parte de sus
politicas de responsabilidad social,
contribuyendo activa y voluntaria-
mente a la mejora social, econémica y
ambiental de la sociedad.

Es este esfuerzo empresarial cons-
tante el que reconocen los Premios Seres
a la Innovacién y Compromiso Social
de la Empresa de la Fundacion Seres,
que ayer celebr6 en la Casa de Améri-
ca, en Madrid, la ceremonia de entre-
ga de su cuarta edicion. El jurado ha
premiado este afio proyectos que ponen
alas personas y al bien comun de la so-
ciedad por encima de intereses parti-
culares, como destaca Joan Fontrodo-
na, profesor de Etica Empresarial de
IESE Business School, en el texto in-
troductorio del folleto que presenta los
premios, que han recaido este afio en
Danone, Ferrovial, Indra e InfoJobs.

Ana Sainz, directora general de la
Fundacion Seres, abri6 la ceremonia de
entrega reconociendo el esfuerzo de las
empresas “por construir una sociedad
mejor, mas fuerte”. Un esfuerzo con el
que ademas se lanza el mensaje de que
“se puede crear valor a través de la
accion social”

Danone ha sido premiada por la Es-
cuela Social Ana Bella. El premio lo re-
cogid su consejero delegado, Jérome
Boesch. Se trata de un proyecto de in-
tegracion social y laboral para mujeres
supervivientes de violencia de género

LOS PROYECTOS

DANONE Escuela Social
Ana Bella. Integracion la-
boral y formacion a muje-
res supervivientes de la
violencia de género como
embajadoras de la marca.
56 mujeres se encuen-
tran trabajando cada se-
mana como embajadoras
Danone. Cada una recibe
68 horas de formacion.

FERROVIAL Infraestruc-
turas Sociales. Programa
de cooperacion al desa-
rrollo para la construc-
cion de infraestructuras
de agua y saneamiento
en poblaciones desfavo-
recidas de Africa y Améri-
ca Latina. Ferrovial pro-
porciona, ademas de fon-
dos, asistencia técnica,
tecnologia y participacion
de especialistas.

INDRA Tecnologias Acce-
sibles. Fomento de la in-
vestigacion y el desarrollo
de proyectos en el area
de accesibilidad e inclu-
sién, para hacer la tecno-
logia mas accesible y fa-
vorecer con ella la inte-
gracion de las personas
con discapacidad.

INFOJOBS Preparate,
Banco de Tiempo. Es una
plataforma online peer to
peer en la que las perso-
nas colaboran y se ayu-
dan mutuamente para
mejorar su empleabilidad
0 proyectar sus propias
ideas de negocio, usando
el tiempo como moneda.

ifiigo Meiras (Ferrovial), Juan Arena (presidente de la Fundacion Seres),
Jéréme Boesch (Danone), Emma Fernandez (Indra), Antonio Gémez (InfoJobs),
Ana Sainz (directora general de Seres) y Francisco Roman (Vodafone), ayer,

en la Casa de América, en Madrid. PABLO MONGE

El bien comtn, creador
de valor para la empresa

Danone, Ferrovial, Indra e Info]Jobs reciben los Premios Seres 2013

que, seglin manifesté Boesch en sus pa-
labras de agradecimiento, “estd mo-
viendo mentalidades y estd ayudando
a cambiar la imagen que la sociedad
tiene de las mujeres que han sufrido vio-
lencia de género, de victimas a super-
vivientes, dotadas de una extraordina-
ria capacidad de superacion y un gran
potencial”.

Por su parte, Ferrovial ha sido ga-
lardonada por Infraestructuras Socia-
les. Es un programa de cooperacion al
desarrollo para la construccion de in-
fraestructuras de agua y saneamiento
en poblaciones desfavorecidas de Afri-
cay América Latina, en cooperacion con
ONG y empleados voluntarios. Ifigo
Meiras, su consejero delegado, tras re-
coger el galardon, des-

Preparate, Banco de Tiempo es la ini-
ciativa por la que ha sido premiada In-
foJobs, una plataforma online peer to
peer de intercambio de conocimientos
para el desarrollo personal y profesional.
En ella las personas colaboran y se ayu-
dan mutuamente para mejorar su em-
pleabilidad o proyectar sus propias ideas
de negocio, usando el tiempo como mo-
neda. El premio lo recogié Antonio
GoOmez, director de InfoJobs Madrid, que
destaco que desde la compaiiia “tenemos
como mision ayudar a todo el mundo a
encontrar el mejor empleo posible. De
este interés surgen proyectos como
Banco de Tiempo. Que se reconozcan for-
malmente estos proyectos nos anima a
seguir trabajando en este sentido”.

El acto lo cerré Juan

taco que “la implicacion

de los profesionales de Juan Arena: “El Pro-  Fundacion Seres, quien
Ferrovial en todas las péSitO es que Ias em- destaco que la institu-
fases del proyecto es la , cion agrupa ya a un cen-
clave del éxito del pro- Presas hagan Masy tenardeempresasy que

grama. Ellos, con su so-
lidaridad y compromiso,

mejor accion social”

Arena, presidente de

sigue creciendo “con el
Unico propésito que las

hacen posible transfor-
mar la realidad y las vidas de aquellos
que no tienen acceso a un derecho fun-
damental como es el agua”

Indra ha sido premiada por Tecno-
logias Accesibles, por la que desarrolla
soluciones y servicios innovadores que
contribuyen a minimizar la brecha di-
gital, facilitando el acceso a la tecnologia
a personas con discapacidad. El premio
lo recogié Emma Fernandez Alonso, di-
rectora general de talento, innovacion
y estrategia de Indra, que recalcé que
“innovacion y compromiso con el de-
sarrollo de la sociedad son dos de las
seflas de identidad” de la compaiiia.
“Indra quiere seguir innovando a tra-
vés de sus Tecnologias Accesibles para
hacer frente a los numerosos y cre-
cientes retos sociales. Es ahi donde se
asienta nuestra responsabilidad cor-
porativa”, concluyd.

empresas hagan mas y
mejor accion social en el desarrollo de
su actividad y con el foco puesto en los
colectivos en riesgo de exclusion”.

Arena asegur6 que el objetivo de la
fundacién es conseguir que las empre-
sas no sean vistas como parte del pro-
blema de la sociedad sino como una so-
lucién a sus problemas, “que son mu-
chos y muy grandes, como el desempleo,
la pobreza, con lo que supone de falta
de acceso a bienes béasicos, la discapa-
cidad, el envejecimiento, etc”. “Nuestra
vision tiene que ver con crear valor eco-
noémico al mismo tiempo que se resuelve
una necesidad social”, para que esa ac-
cion social “sea sostenible por ser crea-
dora de valor para la empresa y repa-
radora de problemas sociales”, en
suma, y citando a Michael Porter, de la
Academia Americana, “un capitalismo
de orden superior”.




